

بمركز الموسيقى العربية والمتوسطية (بتاريخ29 جانفي 2018)
 بيانات حول الموارد البشرية
1-هيكلة الأعوان :
أ-جدول إجمالي
	الصنف    أ1
	الصنف     أ2
	الصنف    أ3
	أصناف أخرى:     ب -ج
	العملة
	المجموع

	6
	3
	6
	3
	الوحدة الأولى:4
الوحدة الثانية :25
الوحدة الثالثة :5
	

	6
	3
	6
	3
	34      
	52


ب –جدول تفصيلي

	[bookmark: OLE_LINK1]تصنيف الأعوان حسب  الخطط الوظيفية   
	تصنيف الأعوان حسب  الرتب
	تصنيف الأعوان حسب الأصناف والأصناف الفرعية
	تصنيف الأعوان حسب الوضعية الإدارية
	تصنيف الأعوان حسب السلك

	- مدير عام المركز(1)
- الكاتب العام للمركز(1) 
- رئيس مصلحة   الموارد البشرية(1)
- رئيس مصلحة مكلفة بالشؤون الفنية ومحافظة قصر النجمة الزهراء(1)


	الفني
	الإداري
	· أ1 :6 أعوان 
· أ2: 3 أعوان
	· 3 ملحقين لدى المؤسسة
· 6 قارين
	الإطارات
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	· 
	- مهندس معماري(1)  
- محلل الإعلامية(1)
	-أستاذ مساعد تعليم عالي (1)
- مستشار ثقافي عام(1)
-  مستشار ثقافي(1)
- متصرف (1)
- حافظ مكتبات (1)
- متصرف(محتسب1)
- مكتبي وموثق (1)


	· 
	· 
	

	
	الفني
	الإداري
	· أ3 :6 أعوان
· ب :1 عون
	7 قارين


	التسيير
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	- تقني في البناء(1)
- تقني في الصوت (2)
	- كاتب ثقافي مساعد (2)
-ملحق إدارة:مكلف بالمالية(1)
- ملحق ثقافي (1)
	· 
	
	

	
	· النجارة :(1)
· الكهرباء :( 1)
· الحراسة (النهار والليل) (9)
· التنظيف : (3 )
· البستنة :(5) 
· التبريد والتكييف :(1)
· الإستقبال بالقصر : (7)
· الكتابة ومكتب الضبط :(1 )
· المالية (1)
· ساعي وحاجب : (2)
· سائق :(1)
· مساعد مختزن (2)
· معاون مكتبي(1)
· البناء (1)
	· عون تقني :ج: 2 
· عملة صنف 1 :1
· عملة صنف 3:2 
· عملة صنف4 :13
· عملة صنف 5: 3
· عملة صنف 6: 9
· عملة صنف8: 2
· عملة صنف 9: 2
· عملة صنف 10 :1
	36:قاريين

	التنفيذ

36




1-الانتدابات المنظمة خلال الثلاثية الرابعة  من سنة 2017 :
تم انجاز الإتدابات المبرمجة خلال هذه السنة والمرخص فيها بعنوان سنة 2016 والمتمثلة في 3 أعوان تسيير :- عون صنف أ3 :تقني في السمعي البصري (كتعويض لعون ألحق بالإذاعة التونسية).
                  -عون صنف أ3 :كاتب ثقافي مساعد (كتعويض لعون أحيل على التقاعد)
                 عون صنف ب:ملحق ثقافي (كتعويض لعون أحيل على التقاعد).






        


